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Concurso para apoio financeiro a recém-doutorados para integracdo nas
entidades do SCTA e nas empresas (DOC-PROF)

Guiao de avaliacao
(2020)

1. Informacao geral

Enquadramento

O Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia, do Governo Regional dos Acores, lancou, a 09 de marco de
2020, um concurso para atribuicdo de 10 bolsas de financiamento para recém-doutorados para integracao
no mercado de trabalho, intitulado “DOC-PROF”, em instituicdes publicas e privadas de investigacdo do SCTA,
durante um periodo de 18 meses. Pretende-se, com isto, para além de fomentar a integracdo nas dinamicas
produtivas, a transferéncia de tecnologia e de conhecimento para as empresas. O concurso decorrera entre

09 de marco e 08 de abril de 2020.

Serdo financiados os projetos que no decurso do processo de avaliagdo obtiverem uma classificagao igual ou
superior a 14 valores. No entanto, caso nado seja atingido o nimero de 10 candidaturas com nota igual ou
superior a 14 valores, podem ser aprovadas as candidaturas classificadas nos lugares imediatamente
inferiores, segundo a respetiva lista de ordenagdo, desde que a respetiva classificagdo nao seja inferior a 10

valores.

2. Processo de selecao

Cada candidatura é avaliada de forma articulada e harmonizada pelos 4 avaliadores especialistas, a quem
ficarad cometida a responsabilidade de avaliar os critérios seguintes:
a) Critério A - Mérito do Candidato;

b) Critério B - Mérito do projeto no contexto do ecossistema de inovagao regional.

Os avaliadores fundamentardo a sua aprecia¢do para cada um dos critérios de sele¢dio com base na
informacgado contida no formulario de candidatura e respetiva documentagao anexa.

Aos especialistas da area cientifica do projeto ficard cometida a responsabilidade de avaliar o Critério A.
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Aos especialistas na drea da inovacao ficara cometida a responsabilidade de avaliar o Critério B.

A pontuacdo final de cada candidatura é determinada em sede de reunido (presencial ou online) entre os 4
avaliadores e ficara registada em ata de avaliac3o final do painel.

O FRCT recebe as classificacbes e serd responsavel pela ordenagcdo decrescente do valor de Mérito de
Candidatura.

- O resultado final é expresso numa escala de 0 a 20, com arredondamento simétrico a unidade.

- A decisdo final, da responsabilidade do SRMCT, é transcrita para uma lista seriada dos candidatos, a ser
divulgada na pagina da internet do FRCT.

- Os candidatos tém, nos termos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo, um periodo de
audiéncia prévia de dez dias Uteis para se pronunciarem.

- Findo o prazo da audiéncia prévia, e terminadas eventuais diligéncias complementares, a lista definitiva é

aprovada pelo Conselho Administrativo do FRCT, e divulgada no site do FRCT.

3. Confidencialidade

Todas as propostas e comentdrios de avaliagdo devem ser considerados documentos confidenciais antes,
durante e apds o processo de avaliagdo. Os elementos dos juris ndo devem revelar nenhuma informacao que
diga respeito as propostas ou a comentdrios de avaliagdao, nem usar informagdo confidencial a que tém
acesso em beneficio prdprio ou de terceiros.

Os elementos dos juris ndo devem comunicar diretamente com os candidatos. Se forem contactados com

questdes acerca das candidaturas ou de comentarios de avaliagdo, devem reencaminha-las para o FRCT.

4. Declarac¢ao de interesses
Todos os avaliadores devem previamente, declarar a inexisténcia de conflitos de interesse a nivel pessoal,
profissional, politico, comercial, académico ou outros que possam influenciar a respetiva avaliagdo de uma

dada candidatura.

Verificam-se conflitos de interesse que impedem a avaliacdo de uma determinada candidatura quando o
elemento do juri:

a) Tenham estado envolvidos na preparagao da candidatura;

b) Tenham tido uma colaboragdo préxima com o candidato nos ultimos 3 anos, nomeadamente tenham

sido orientadores de tese de mestrado ou doutoramento, supervisores de trabalhos ou membros de
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equipa de trabalhos cientificos, ou tenham estado numa relacdo de dependéncia hierarquica em

gualquer situacao laboral ou correlacionada;
c¢) Quando possam beneficiar diretamente da aprovac¢do da candidatura;

d) Tenham uma relagdo de parente ou afim até ao 3.2 grau na linha reta ou na linha colateral com o

candidato ou com alguém que represente alguma das entidades envolvidas na candidatura;
e) Tenham ligacdo laboral a qualquer das entidades envolvidas na candidatura;

f) Se encontrem envolvidos em qualquer situa¢do que coloque em causa imparcialidade da avaliacdo

da candidatura.
Quando em duvida, devem expor a situacdo ao FRCT que avaliard internamente cada situacao.

No caso de um avaliador se encontrar numa das situacGes referidas no nimero anterior relativamente a
alguma das candidaturas em avaliacdo, deve comunicar esse facto de imediato, por escrito, ao FRCT, que
deverd propor ao Secretario Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia a respetiva substituicdo por outro

avaliador para analise da candidatura em causa.

5. Critérios de avaliacao e seriacao

Critérios de avaliacao
As candidaturas sdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

e Meérito do candidato;
e Mérito do projeto no contexto do ecossistema de inovagao regional.

O avaliador deve atribuir uma classificagdo numérica a cada subcritério, na seguinte escala:

a) Inadequado (0-9)
b) Satisfatdrio (10-13)
c) Bom (13-15)

d) Muito bom (16-18)

e) Excelente (19-20)
A classificagdo numérica deve ser sempre complementada com um comentario justificativo, elaborado

de acordo com as Recomendagdes exaradas abaixo.

No Anexo | sdo apresentadas grelhas de classificacdo. Estas grelhas sdo para uso pessoal e destinam-se
a apoiar e documentar a sua decisdo: o formuldrio eletrénico apenas tem espago para a classificagdo

global de cada critério e respetiva justificacdo. Descrevem-se seguidamente cada um dos critérios e
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Meérito do candidato

Com base no CV fornecido pelo candidato, no resumo da respetiva tese de doutoramento e do programa
de trabalhos, deve avaliar-se o seguinte subcritério:

al —Avaliacdo Curricular

Meérito do projeto no contexto do ecossistema de inovagdo regional

Com base na descri¢do do projeto feito pelo candidato, deve avaliar-se os seguintes sub- critérios:

b1- Pertinéncia dos objetivos do programa de trabalho em relagdo as atividades da entidade de acolhimento;

b2 - Adequacado das fases e tarefas a realizar e respetiva calendarizagao;

b3- Inovacdo;

b4- Contribuigdo do projeto para a estratégia da entidade de acolhimento (anélise da entidade de acolhimento
e dos mercados) e estabelecimento de parcerias;

b5- Integracao na cadeia de valor, criagdao de emprego e sustentabilidade.

Recomendacdes para os elementos dos juris

e Para além classificagdo numérica, a avaliagdo de cada critério deve ser complementada por um
comentdrio justificativo, baseado no melhor do seu conhecimento, competéncias técnicas e
ética profissional.

e Os comentarios devem ser o mais objetivos possivel, e redigidos de forma a poder ser
entendidos por pessoas com um conhecimento genérico na area.

e A justificacdo deve ter o desenvolvimento suficiente para poder suportar a classificagao
atribuida.

e As criticas devem ser construtivas e apoiadas em exemplos; referéncias a artigos de
especialidade na drea sdo uteis.

e Deve haver o cuidado de ndo favorecer a area de conhecimento especifica de cada elemento do
jari.

e E solicitada a elaboracdo de um comentario final, que elenque de uma forma estruturada os

pontos fortes e os pontos fracos da proposta.
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ANEXO |
Grelhas para suporte a avaliacao

Critério A - Mérito do candidato

Subcritério A1 — Avaliagdo curricular

Curriculum vitae (CV)

N3o apresenta CV
relevante para o
desenvolvimento do
projeto (experiéncia pouco
significativa e resultados
do percurso cientifico e
profissional em termos de
participagdo em projetos
de investigagdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagdo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizag¢do, pouco
relevantes)

Apresenta CV adequado
ao desenvolvimento do
projeto (experiéncia
significativa e resultados
do percurso cientifico e
profissional em termos de
participagdo em projetos
de investigacdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagdo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizagdo,
relevantes)

Apresenta CV muito
relevante para o
desenvolvimento do
projeto

(experiéncia muito
significativa e resultados
do percurso cientifico e
profissional em termos de
lideranga e participagdo
em projetos de
investigagdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagdo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizagdo muito
relevantes )

0-1 0-4 5-8 12
8 /A e )
N2 Artigos cu?ntlflcos 2.4 5.8 9-12 13-16
com factor impact
Mais de 5 9-12 13-16 17-20
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Critério B - Mérito do projeto no contexto do ecossistema de inovagao regional

Subcritério b1 —Pertinéncia dos objetivos do programa de trabalho em relagdo as atividades da entidade

de acolhimento (EC)

Enquadramento nas atividades da
entidade de acolhimento

N&o enquadrados
com as atividades
da EC

Enquadrados com
as atividades da
EC

Caraterizacdo e descricio dos objetivos
insuficientes (objetivos mal identificados
e/ou programa de trabalho insuficientemente
descrito e fundamentado; apresenta
incoeréncias criticas na caracterizagdo e
descricdo do programa de trabalhos,
incluindo nas metodologias apresentadas)

0-4

5-9

Objetivos do
programa de
trabalhos

Caraterizacdao e descricio dos objetivos
suficientemente explicitas (objetivos
identificados e/ou programa de trabalho
suficientemente descrito e fundamentado;
ndo apresenta incoeréncias criticas na
caracterizagdo e descrigdo, incluindo nas
metodologias apresentadas)

5-9

10-14

Caraterizagao e descrigdo dos objetivos bem
explicitas (objetivos bem identificados e/ou
programa de trabalho bem descrito e
fundamentado; ndo apresenta incoeréncias
na caracterizagdo e descri¢do , incluindo nas
metodologias apresentadas)

10-14

15-20
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Subcritério b2 - Adequagdo das fases e tarefas a realizar e respetiva calendarizagao

Tarefas propostas adequadas para atingir os objetivos declarados

Tarefas Tarefas bem
Tarefas suficientemente descritas e
insuficientemente descritas e fundamentadas
descritas e fundamentadas para atingir os
fundamentadas para para atingir os objetivos
atingir os objetivos objetivos
declarados declarados
Calendarizagdo
inadequada, irrealista ou
desalinhada. 0-4 5-8 9-12
Deliverables
excessivos/irrealistas
Calendarizagao das Calendarizagdo
- . 13-16
atividades adequada. Deliverables 5-8 9-12
inadequados
Calendarizagdo realista e
ajustada as tarefas.
Deliverables adequados 12 13-16 17-20
e razoaveis

Subcritério b3- Inovagao

Grau de inovagao do plano de atividades para a entidade e impacto na transferéncia de conhecimento na

entidade.

Grau de inovagdo do plano de atividades
Metodologias e Metodologias e Metodologias e campo
campo de campo de aplicagdo de aplicagdo
aplicagdo pouco apresentam alguns apresentam elementos
inovadores elementos inovadores muito inovadores
N3&o é expetavel
nenhum
co:tribuui aéo 0-4 >8
. ¢ 9-12
Impacto previsivel relevante
do plano de
atividades para a E expetavel alguma
transferéncia de contribui¢do 5-8 9-12 13-16
conhecimento na relevante
entidade
Contribuigdo
9-12 13-16
relevante 17-20
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Subcritério b4- Contribuicao do projeto para a estratégia da entidade de acolhimento (analise da entidade

e dos mercados) e estabelecimento de parcerias

O projeto é insuficiente para
contribuir para a estratégia da
entidade em termos de
diversificagdo de negécio e
competitividade. (entrada em
novos mercados e/ou novos
segmentos de clientes)

O projeto tem um impacto
relevante para a estratégia da
entidade em termos de
diversificagdo de negécio e
competitividade. (entrada em
novos mercados e/ou novos
segmentos de clientes)

O projeto tem um impacto
elevado para a estratégia da
entidade em termos de
diversificagdo de negécio e
competitividade. (entrada
em novos mercados e/ou
novos segmentos de

clientes)
O projeto envolve 9 12
apenas uma entidade 16
O projeto envolve duas
entidades 10 14 18
O projeto envolve trés
ou mais entidades 12 16 20

Subcritério b5- Integra¢ao na cadeia de valor, criacdo de emprego e sustentabilidade

Integragao da Cadeia de valor

O projeto ndo tem uma O projeto tem uma O projeto aborda de
abordagem a cadeia de abordagem apenas em forma integrada toda a
valor algumas partes da cadeia cadeia de valor
de valor
Nao esta prevista a
criagcdo de empregos no 9 12
pos-projeto 14
Esta prevista a criagdo
até um po§to de. 1 1 18
trabalho no pds-projeto
Esta prevista a criagdo de
mais de dois postos de 14 16
trabalho pés-projeto 20
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