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FUNDO REGIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Concurso para bolsas individuais de pos-doutoramento
em contexto empresarial

Guido de avaliacao
(2018)

1. Informacao geral

Enquadramento

O Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia, do Governo Regional dos Acores lancou, a 19 de setembro de
2018, um concurso para atribuicdo de 6 bolsas de Pés-Doutoramento em contexto empresarial. O concurso

decorrera entre 19 de setembro e 30 de novembro de 2018.

Para efeitos de financiamento, os projetos deverdo estar preferencialmente alinhados com uma das
prioridades estratégicas definidas nas dreas tematicas prioritarias da Estratégia de Investigacdo e Inovacao

para uma Especializagdo Inteligente da Regido Auténoma dos Agores (RIS3 Agores) (ver anexo).

No caso de ndo haver condi¢des para o cumprimento do requisito no ponto anterior, as vagas sobrantes

serdo alocadas a modalidade “projeto ndo alinhado com RIS3".

Serdo financiados os projetos que no decurso do processo de avaliagdo obtiverem uma classificagao igual ou

superior a 14 valores.

2. Processo de selecao

Cada candidatura, apés verificagdo da admissibilidade, é avaliada de forma articulada e harmonizada por dois
avaliadores especialistas na area cientifica de cada projeto, a quem ficara acometida a responsabilidade de
avaliar os critérios A - Mérito do Candidato e B - Mérito do programa de trabalhos, com base nos subcritérios
de selecdo e na metodologia de calculo definidos nos nimeros seguintes. Os avaliadores fundamentarao a
sua apreciag¢do para cada um dos critérios de selecdo com base na informac¢do contida no formuldrio de
candidatura e respetiva documentac¢do anexa.

O Critério C - Mérito do projeto no contexto de inova¢cdo empresarial serad avaliado de forma independente
por um especialista na area da inovagao.

- Uma comissao de andlise composta por elementos do FRCT prepara uma sintese dos resultados da
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avaliacdo, com base nas avaliacdes a cada um dos critérios, atribuidas pelos elementos do juri.

- O resultado final é expresso numa escala de 0 a 20, com arredondamento simétrico a unidade.

- Finalmente, a decisdo final, da responsabilidade do SRMCT, é transcrita para uma lista seriada dos
candidatos, a ser divulgada na pagina da internet do FRCT.

- Os candidatos tém, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, um periodo de
audiéncia prévia de dez dias Uteis para se pronunciarem;

- Findo o prazo da audiéncia prévia, e terminadas eventuais diligéncias complementares, a lista definitiva é

aprovada pelo Conselho Administrativo do FRCT, e divulgada no site do FRCT.

3. Confidencialidade
Todas as propostas de investigacdo e comentdrios de avaliagdo devem ser considerados documentos
confidenciais antes, durante e apds o processo de avaliacdo. Os elementos dos juris ndo devem revelar
nenhuma informacdo que diga respeito as propostas de investigacdo ou a comentarios de avaliacdo, nem
usar informacdo confidencial a que tém acesso em beneficio préprio ou de terceiros.
Os elementos dos juris ndo devem comunicar diretamente com os candidatos. Se forem contactados com

questdes acerca das candidaturas ou de comentarios de avaliagdo, devem reencaminha-las para o FRCT.

4. Declaracao de interesses

Todos os avaliadores devem declarar a inexisténcia de conflitos de interesse a nivel pessoal, profissional,
politico, comercial, académico ou outros que possam influenciar a respetiva avaliacdo de uma dada

candidatura.

Verificam-se conflitos de interesse que impedem a avaliacdo de uma determinada candidatura quando o

elemento do juri:

e esteve envolvido na preparac¢do da candidatura

e teve uma colaboragdo préxima com o candidato nos ultimos 3 anos

e pode beneficiar diretamente no caso de aprovagao da candidatura

e tem uma relacdo de parentesco préxima, de amizade ou de animosidade com o candidato ou
com alguém que represente alguma das entidades envolvidas na candidatura

e tem ligacdo laboral a qualquer das entidades envolvidas na candidatura

e estd envolvido em qualquer situagdo que possa afetar a sua capacidade de avaliar a candidatura

de forma imparcial

Quando em duvida, devem expor a situa¢do ao FRCT.
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5. Critérios de avaliacao e seriacao

Critérios de avaliacao
As candidaturas sdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

e Mérito do candidato
o Mérito do programa de trabalhos
e Mérito do projeto no contexto de inovagdo empresarial

O avaliador deve atribuir uma classificacdo numeérica a cada subcritério, na seguinte escala: 1-

inadequado; 2- satisfatorio; 3- bom; 4- muito bom; 5- excelente.

A classificagdo numérica deve ser sempre complementada com um comentario justificativo, elaborado

de acordo com as Recomendacgdes exaradas abaixo.

No Anexo 1 sdo apresentadas grelhas de classificagdo. Estas grelhas sdo para uso pessoal e destinam-se
a apoiar e documentar a sua decisdo: o formuldrio eletrénico apenas tem espaco para a classificacdo
global de cada critério e respetiva justificacdo. Descrevem-se seguidamente cada um dos critérios de

classificagao.

Mérito do candidato

Com base no CV fornecido pelo candidato, no resumo da respetiva tese de doutoramento, deve avaliar-
se:
A1l —Avaliagdo Curricular

Meérito do programa de trabalhos

Com base na descricdo do plano de atividades feito pelo candidato, deve avaliar-se:

B1 - Dominio demonstrado na drea de estudo proposta e pertinéncia dos objetivos em relagdo ao “state of
the art”.

B2 - Grau de inovacdo do plano de atividades e possivel impacto que o mesmo pode ter no respetivo campo
do conhecimento.

B3 - Adequacdo das fases e tarefas a realizar, calendarizagdo dos trabalhos e razoabilidade dos indicadores

de progresso.
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Meérito do projeto no contexto de inovagdo empresarial

Com base no descrito nos campos do formulario referentes ao Impacto do Projeto. Deve avaliar-se:

C1 - Inovagao
C2 - Contribuicdo do projeto para a estratégia da empresa (andlise da empresa e dos mercados) e colaboracdo
entre empresas

C3 - Integracdo na cadeia de valor, criagcdao de emprego e sustentabilidade

Recomendacgdes para os elementos dos juris

e Para além classificagdo numérica, a avaliacdo de cada critério deve ser complementada por um
comentdrio justificativo, baseado no melhor do seu conhecimento, competéncias técnicas e
ética profissional

e Os comentarios devem ser o mais objetivos possivel, e redigidos de forma a poder ser
entendidos por pessoas com um conhecimento genérico na area.

e Ajustificacdo deve ter o desenvolvimento suficiente para poder suportar a classificacao
atribuida

e As criticas devem ser construtivas e apoiadas em exemplos; referéncias a artigos de
especialidade na drea sdo Uteis.

e Deve haver o cuidado de ndo favorecer a area de conhecimento especifica de cada elemento do
jari.

e E solicitada a elaboracdo de um comentério final, que elenque de uma forma estruturada os

pontos fortes e os pontos fracos da proposta.
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Grelhas para suporte a avaliacdo

Critério A - Mérito do candidato

Subcritério Al — Avaliagao curricular
(Descrita na area 2 do formulario, “Informag¢ao Académica”)

Curriculum vitae

N3do apresenta curriculum
relevante para o
desenvolvimento do
projeto (pouco
significativa a experiéncia e
os resultados do percurso
cientifico e profissional em
termos de lideranga e
participagdo em projetos
de investigacdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagdo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizagdo)

Apresenta curriculum
adequado ao
desenvolvimento do
projeto (suficientemente
significativa a experiéncia e
os resultados do percurso
cientifico e profissional em
termos de lideranga e
participagdo em projetos
de investigagdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagéo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizagdo)

Apresenta curriculum
muito relevante para o
desenvolvimento do
projeto

(muito significativa a
experiéncia e os resultados
do percurso cientifico e
profissional em termos de
lideranga e participagdo
em projetos de
investigagdo, em redes
cientificas e em
congressos, atividades de
formagdo e gestdo
cientificas, grau de
internacionalizagdo)

Artigos cientificos
com factor impact

Menos de 1 1 2 3
Mais de 2 2 3 4

. 5
Mais de 3 3 4
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Critério B - Mérito do programa de trabalhos

Subcritério B1 — Dominio demonstrado na area de estudo proposta e pertinéncia dos objetivos em relacdo
ao “state of the art”
(Descrita na area 3 do formulario, “Descri¢ao do Projeto”)

State of the art

Estado da arte Estado da arte Estado da arte bem descrito e
insuficientemente suficientemente descrito e | fundamentado (texto contém os
descrito e fundamentado elementos essenciais do estado da arte
fundamentado a nivel internacional)

Objetivos
cientificos mal
identificados (ndo
tém nenhuma
relagdo com o
estado da arte)
Objetivos
cientificos
Objetivos .suficiterwtemente ) 3 4
identificados (com
alguma relagdo com
o estado da arte)
Objetivos
cientificos bem
identificados
(integram-se nas
linhas modernas de
investigacdo)
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Subcritério B2 — Grau de inovacdo do plano de atividades e possivel impacto que o mesmo pode ter no
respetivo campo do conhecimento
(Descrita na area 3 do formulario, “Descricao do Projeto”)

Grau de inovagao do plano de atividades

Metodologias e
campo de
aplicagdo pouco
inovadores

Metodologias e
campo de aplicagdo
apresentam alguns
elementos inovadores

Metodologias e
campo de aplicagdo
apresentam
elementos muito
inovadores

Impacto previsivel
do plano de
atividades para o
avango do
conhecimento na
drea

N3do é expetavel
nenhuma
contribuigdo
relevante para o
avango do
conhecimento na
drea

E expetavel alguma
contribuigdo
relevante para o
avango do
conhecimento na
drea

E claramente
percetivel a
contribuigdo para o
avango do
conhecimento na
drea. Os resultados
podem ter relevancia
internacional
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Subcritério B3 - Adequacgdo das fases e tarefas a realizar, calendariza¢dao dos trabalhos e razoabilidade dos
indicadores de progresso
(Descrita na area 4 do formulario, "Estrutura do Projeto")

Tarefas propostas adequadas para atingir os objetivos declarados
Tarefas Tarefas Tarefas bem
insuficientemente suficientemente descritas e
descritas e descritas e fundamentadas
fundamentadas para fundamentadas para atingir os
atingir os objetivos para atingir os objetivos
declarados objetivos
declarados
Calendarizagdo
inadequada, irrealista ou
desalinhada. 1 2 3
Deliverables
excessivos/irrealistas
Calendarizacdo das | Calendarizagdo
atividades adequada. Deliverables 2 3 4
inadequados
Calendarizagdo realista e
ajustada as tarefas.
. 3 4 5
Deliverables adequados
e razoaveis

Critério C - Mérito do projeto no contexto de inova¢dao empresarial

Sub-Critério C1 — Inovagao
(Descrita na area 6 do formulario, "Impacto do Projeto" e na drea 7 do formulario, “End-users”)

O projeto contribui de forma determinante para a inovacdo de um produto/processo, inovagdo de
marketing ou Inovagao organizacional. (Documento de contribuicdo da Investigacdo para a inovagdo
empresarial).

Inovagdo do projeto com Inovagdo do projeto com Inovagdo do projeto com
impacto interno na impacto ao nivel do impacto ao nivel
empresa mercado regional/nacional | Internacional
Inovagdo Tecnoldgica em
s & 3 3,5 4
uma darea
Inovagdo Tecnoldgica em
¢ & 3,5 4 4,5
duas areas
Inovagdo Tecnoldgica em
ovae & 4 4,5 5
trés dreas
Majoragao por projeto em empresa(s) com produtos associados ao selo da Marca +05
Acores !
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Sub-Critério C2 — Contribuicio do projeto para a estratégia da empresa (analise da empresa e dos

mercados) e colaboragdo entre empresas
(Descrita na area 6 do formulario, "Impacto do Projeto")

O projeto é insuficiente para contribuir
para a estratégia da empresa em termos
de diversificagao de negdcio e
competitividade. (entrada em novos
mercados e/ou novos segmentos de
clientes)

O projeto tem um impacto elevado para
a estratégia da empresa em termos de
diversificacao de negdcio e
competitividade. (entrada em novos
mercados e/ou novos segmentos de
clientes)

O projeto envolve apenas

mais empresas

3 4
uma empresa
O projet Ive d
projeto envolve duas 35 45
empresas
O projeto envolve trés ou 4 5

Sub-Critério C3 — Integracdo na Cadeia de valor, criagdo de emprego e sustentabilidade
(Descrita na area 6 do formulario, "Impacto do Projeto")

Integracao da Cadeia de valor

A empresa tem uma A empresa tem uma A empresa tem uma
integracao limitada da presenga importante presenga importante ao
cadeia de valor apenas em algumas partes | longo de toda a cadeia de
da cadeia de valor valor

N3o esta prevista a criagdo

de empregos no pos- 2,5 3,5

projeto

Estd prevista a criagdo até

cinco postos de trabalho 3 3,5 4

no pds-projeto

Estd prevista a criagdo de

mais de cinco postos de 3,5 4,5

trabalho pds-projeto

Majoragdo por projeto em areas relacionadas com a sustentabilidade de eficiéncia +05

energética ’

FRCT | Bolsas de pds-doutoramento em contexto empresarial - Guido de avalia¢do 9




