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EDITAL PRO-SCIENTIA/FRCT/2018/M3.1.a/001

EIXO 3 — QUALIFICAR - Qualificagao do capital humano para a sociedade do conhecimento
Acdo 3.1 — Apoiar a formagao avangada

Medida 3.1.a — Bolsas de Pds-Doutoramento em contexto empresarial

Enquadramento e Objeto do Concurso

1. O presente aviso de concurso visa estabelecer as condi¢Ges de atribuicdo de 6 bolsas de Pds-
Doutoramento em contexto empresarial, no ambito do programa PRO-SCIENTIA, Eixo” Qualificar”,
Acdo 3.1 “Apoiar a formacdo avangada”, previsto no artigo 222 do Decreto-Regulamentar n2
17/2012/A, de 4 de julho, na 4rea de intervencdo especifica “Concessdo de bolsas de investiga¢do

cientifica e de apoio a gestdo de ciéncia e tecnologia”.

2. Para efeitos de financiamento, os projetos deverdo estar preferencialmente alinhados com uma

das prioridades estratégicas definidas nas areas tematicas prioritarias da Estratégia de
Investigacdo e Inovagdo para uma Especializacdo Inteligente da Regido Auténoma dos Acores (RIS3

Acores) (ver anexo).

3. No caso de ndo haver condigbes para o cumprimento do requisito no ponto anterior, as vagas

sobrantes serdo alocadas a modalidade “projeto ndo alinhado com RIS3”.

4. Serdo financiados os projetos que obtiverem classificacdo igual ou superior a 14 valores resultante

da avaliagdo cientifica.

5. Objetivos dos apoios

a) Os apoios a conceder ao abrigo do presente concurso visam promover a investiga¢do
aplicada e em contexto empresarial, premiando, ao nivel dos sistemas de financiamento,
projetos geradores de dindmicas de transferéncia de conhecimento que possibilitem e

fomentem a integracdo de ciclos de andlise-desenvolvimento ou investiga¢do-agao.

b) Reforgar as oportunidades de qualificagdo avangada dos recursos humanos da Regido,
através da concessao de bolsas para investigacdo e de apoio a gestdo de ciéncia e

tecnologia, que contribuam para o incremento da I&D nos Agores.
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Legislagao Aplicavel

- Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, que aprova o Estatuto de Bolseiro de Investigagdo, com as
altera¢Oes subsequentes;

- Decreto-Regulamentar n? 17/2012/A, de 4 de julho, que regulamenta o sistema de incentivos
PRO-SCIENTIA;

- Despacho Normativo 44/2015 de 21 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Despacho
Normativo n2 16/2018 de 6 de agosto de 2018 que aprova o Regulamento Geral de Bolsas de
Investigacdo Cientifica e de Apoio a Gestdo do Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia,

adiante designado por RGB;
Apoios

O financiamento da bolsa inclui as componentes referidas nas alineas a) b) e c) do n?1 do artigo
202 do RGB.

O montante do subsidio mensal de manutencdo conceder no ambito do presente concurso esta
fixado na tabela de valores das bolsas de investiga¢do constante do Anexo | do RGB.

No caso de candidatos pertencentes aos quadros técnicos das empresas parceiras do projeto, o
montante da bolsa correspondera ao diferencial entre o montante ja auferido pelo candidato
enquanto técnico da empresa e o valor mensal definido para a tipologia da bolsa em apreco.

Condig¢oes de Admissibilidade

1. Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que satisfagam as condi¢des
previstas no artigo 112 RGB.

2. As atividades de investigacao previstas tém que ser obrigatoriamente desenvolvidas em
empresas com estabelecimento nos Agores, devendo o plano de trabalhos decorrer
integralmente em instituicdes regionais ou em sucursais regionais de instituicdes nacionais

e estrangeiras.

3. O projeto deve ser desenvolvido no contexto de parceria entre as instituicdes referidas no
ponto anterior e as entidades de I&D do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores.
4. Caso a area cientifica do projeto ndo tenha correspondéncia no contexto das entidades de I&D

que integram o SCTA, o candidato pode identificar outra entidade de 1&D que integre o SCTN
(Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional).

5. E obrigatdria a articulagdo entre a supervisdo cientifica do Pdés-doutoramento por um

professor universitario ou investigador inscrito e a supervisdo empresarial.
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6. Nao podem candidatar-se ao presente concurso os cidaddos que:

- estejam em situacdo de incumprimento injustificado dos deveres de bolseiro no ambito de
anterior contrato de bolsa financiada pelo FRCT, designadamente quando ndao tenham sido
entregues os relatdrios finais ou intercalares ou ndo tenham sido devolvidos os

financiamentos cuja restituicao seja devida, nos termos da lei ou regulamento aplicaveis.

Apresentacdo das Candidaturas
O periodo para apresentacao de candidaturas decorre entre 19 de setembro e 30 de novembro

de 2018;

A apresentagdo das candidaturas deverd ser efetuada através da submissdo eletrénica do

formulario disponibilizado no sitio da Internet com o endereco https://idia.azores.gov.pt/

Para acederem ao formulario, os interessados terao de proceder ao seu pré-registo na plataforma

eletrdnica IDIA-SG, através do endereco referido no niumero anterior.
Os processos de candidatura devem contemplar o disposto no n2 3 do artigo 132 do RGB.

Os processos de candidatura que ndo se encontrem completos a data do fecho do concurso serao

automaticamente excluidos.

Admissibilidade das Candidaturas

A verificagdo do cumprimento das condi¢cdes de admissibilidade das candidaturas é realizada por
uma comissdo de analise composta por elementos do FRCT e nomeada para o efeito pelo respetivo

Conselho Administrativo, adiante designada por Comissdo de Analise.

O alinhamento dos projetos com a RIS3 é verificado pela Comissdo Executiva da RIS3, conforme
estabelecido na Resolugdo do Conselho do Governo n.2 109/2017 de 16 de outubro de 2017.

No ambito da verificagdo referida no numero anterior a Comissdao de Andlise e a Comissdo
Executiva da RIS3 podem solicitar aos candidatos, quando se justifique, elementos ou informagdes
complementares, constituindo a falta injustificada de entrega dos mesmos ou a auséncia de

resposta, fundamento para a ndo admissdo da candidatura.

Constituem fundamento para a ndo admissao da candidatura, o nao alinhamento com a RIS3, no
caso dos projetos submetidos nesse ambito, o ndo cumprimento dos critérios de admissibilidade,
a falta injustificada de elementos ou informagdes complementares solicitadas nos termos do

numero anterior ou o deficiente preenchimento do formulario.


https://idia.azores.gov.pt/
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VII. Avaliacao e selegao

1. Verificada a admissibilidade das candidaturas, as consideradas admitidas serao avaliadas
por dois especialistas na area cientifica de cada projeto e por um especialista na drea da
inovacgao.

2. Cada candidatura é avaliada de forma articulada e harmonizada por cada um dos dois
avaliadores especialistas na drea cientifica de cada projeto, a quem ficarda acometida a
responsabilidade de avaliar os critérios A - Mérito do Candidato e B - Mérito do programa de
trabalhos, com base nos subcritérios de selecdo e na metodologia de calculo definidos nos
numeros seguintes. Os avaliadores fundamentardo a sua apreciagado para cada um dos critérios
de selecdo com base na informacdo contida no formuldrio de candidatura e respetiva

documentagdo anexa.

3. Ao especialista na area da inovacao ficara acometida a responsabilidade de avaliar o Critério
C - Mérito do projeto no contexto de inovacdo empresarial de cada uma das candidaturas
admitidas.

4. Os critérios de sele¢do e respetivos subcritérios aplicaveis a avaliacao das candidaturas sao os

gue constam da tabela seguinte:

CRITERIOS SUBCRITERIOS

A — Mérito do candidato A1l - Avaliagdo curricular

B1 - Dominio demonstrado na area de estudo proposta e pertinéncia dos
objetivos em relagdo ao “state of the art”.

B - Mérito do programa de | B2 - Grau de inovacgdo do plano de atividades e possivel impacto que o
trabalhos mesmo pode ter no respetivo campo do conhecimento.

B3 - Adequacdo das fases e tarefas a realizar, calendarizagdo dos trabalhos
e razoabilidade dos indicadores de progresso.

C1-Inovagao

C — Mérito do projeto no C2 — Contribuigdo do projeto para a estratégia da empresa (analise da
contexto de inovagao empresa e dos mercados) e colaboragdo entre empresas
empresarial C3 —Integragdo na cadeia de valor, criagdo de emprego e sustentabilidade
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Cada avaliador deve atribuir uma pontuacdo a cada subcritério de acordo com a seguinte

escala:
1- Inadequado
2- Satisfatdrio
3- Bom
4-  Muito bom
5- Excelente.

O Mérito da Candidatura é determinado, por cada um dos avaliadores, pela soma ponderada
das pontuacgOes parcelares dos critérios de selecdo, com arredondamento as centésimas, de

acordo com a seguinte formula:
MCi=0,30A;+0,30B;+ 0,40 C;
em que:
i=1a 3, correspondente ao n? atribuido ao avaliador externo
A, = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Critério A
B, = pontuacdo atribuida pelo avaliador j ao Critério B
C; = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Critério C

A pontuacdo dos critérios de selecdo, a realizar por cada um dos avaliadores, é determinada

pelas seguintes férmulas:
Ai =1 Ali
em que:

Al, = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério Al

B;=0,30 B1; + 0,40 B2; + 0,30 B3;
em que:
B1, = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério B1
B2, = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério B2

B3, = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério B3
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Ci = 0,50 C1i + 0,25 C2i + 0,25 C3i
em que:
C1i = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério C1
C2i = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério C2
C3i = pontuacdo atribuida pelo avaliador i ao Subcritério C3

A pontuacdo final de cada candidatura é determinada pela Comissdo de Analise através do
valor do indicador de Mérito Final da Candidatura (MFC), convertido para uma escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a seguinte

férmula:

MFC = (MC1+ MC2+ MC?,) / 3

em que:

MC; = MC atribuido pelo avaliador 1
MC; = MC atribuido pelo avaliador 2
MCs = MC atribuido pelo avaliador 3

As candidaturas avaliadas serdo objeto de ordenacdo decrescente do valor do indicador de

MFC, sendo excluidas aquele cujo valor do indicador seja inferior a 14 (catorze) valores.

Em caso de igualdade de posicionamento na hierarquizacdo entre candidaturas serdo

condi¢Oes de desempate, sucessivamente:
A média aritmética da pontuacdo do critério C atribuida pelo avaliador;
A média aritmética da pontuacdo do critério A atribuida por cada avaliador;

A ordem de submissdo de candidatura.
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VIII. Decisdao e Contratacao

1.

Concluidos os procedimentos de andlise e sele¢ao das candidaturas a Comissao de Analise emite
projeto de decisdo devidamente fundamentado que remetera ao Conselho Administrativo do
FRCT. Daquela proposta constara obrigatoriamente a lista ordenada das candidaturas contendo

a seguinte informagao:
- Nome do candidato;
- Valor do MFC;

- Projeto de decisdo: Aprovagao (para os casos das candidaturas em que o MFC seja igual
ou superior a 14 valores); Exclusao (para os casos em que o MFC seja inferior a 14

valores);

Antes de ser adotada a decisdo final, e de acordo com o previsto no RGB, os candidatos sdo
notificados do projeto de decisdo nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo
fixado o prazo de 10 dias Uteis para pronuncia sobre todas as questGes com interesse para a
decisdo, bem como, juntar documentos ou requerer diligéncias complementares contado a partir

da data de notificacdo projeto de decisao.

A decisdo final sobre as candidaturas cabe ao Secretario Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia,
em conformidade com a proposta de decisdo apresentada pela Comissdo de Analise, sendo

notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua emissao.

Nos 10 dias Uteis seguintes a comunicacao da decisdo definitiva da concessao da bolsa, o candidato
deve confirmar, por escrito, ao FRCT, a sua aceitacdo, e com este acordar a data de inicio efetivo

da bolsa, a qual ndo pode ultrapassar os seis meses apds a comunica¢do da decisdo definitiva.

No seguimento do acima disposto, serd enviada ao candidato a minuta do contrato, que deve

ser assinada e encaminhada para o FRCT no prazo maximo de 10 dias.

Em caso de desisténcia, de algum candidato sera concedido um prazo méaximo de seis meses para
repescagem dos candidatos posicionados nos lugares imediatamente a seguir ao ultimo candidato

aprovado para contratagao.

A contratacdo obedecera as regras previstas no RGB, devendo o contrato ser estabelecido pelo

maximo de 3 anos.



» "
- L] ¥ L]

T FRCT

')
5
)

e E
U

IX- Informacgdes adicionais

Qualquer informacao adicional podera ser solicitada ao Fundo Regional para Ciéncia e Tecnologia, Rua
do Mercado n? 21, 9500-326 Ponta Delgada, através do telefone +351.296308946 ou email

marisa.pf.silva@azores.gov.pt

Ponta Delgada, 18 de setembro de 2018

Presidente do Conselho Administrativo do FRCT

Bruno Miguel Correia Pacheco.
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