é:;é’ (R o‘.‘.vd\l"vL

Versdo 0 Data: 01/07/2021

Ciclo de Gestdo
QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO QLUAR 2021

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, DA CIENCIA TRANSICAO DIGITAL
Organismo: FUNDO REGIONAL DA CIENCIA E TECNGLOGIA
Missdo:

O Funde Regional da Ciéncia e Tecnologia tem por missdo a promocio, ¢ desenvolvimento e a internacionalizacdo do Sistema Cientifico e Tecneldgico dos Agores {SCTA } no dmbito da investigagdo, inovagao e
desenvolvimanto tecnoldgico tendo em conta as linhas estratégicas, as prioridades e os objetivos das politicas do Governo Regional.

Valores:

O FRCT rege-se por principios de dedicagiio exclusiva ao servigo do interesse piblico, numa perspetiva de melhoria continua, promovende & criatividade, a inovagdo e a coesSo, observando os valores fundamentais e

Visdo:

S$er o organisma de referéncia no apoio ao financiamento externo da Regido Auténoma dos Agores na area da Investigagdio e inovagio (I&1).
Objectivos Estratégicos (OE) (plurianuais)

OF 1: Acompanhar a Agenda de Investigacdo e Inovagdo (I&I) Internacional, Europeia e Nacional;

OE 2: Estimular a internacionalizagio do Ecossistema de Investigagdo e Inovagdo dos Agores ;

OE 3: Financiar, acompanhar e capitalizar a Formagdo Avangada;

OE 4: Melhorar o desempenho organizacional do FRCT;

Objetivos Operacionais (OP) (anuais)

PESO: | 20%
OP1 (OE1)(0OE2) Monitorizar Programas de Financiamento na drea da Investigacio e Inovacdo (I&1) Ponderacdo: 40%
Indicadores Realizado 2021
2020 Meta | Superacdo Peso Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 1 N.2 de Programas monitorizados e 4 >4 30% 0
Ind. 2 N.2 de calls idenFiﬁFadas nos . 15 515 30% 0
Programas monitorizados
Ind. 3 Taxa deghticipagao em n.a. 50% >50% 40% 0
candidaturas da RAA
Taxa de realizacdo do OP1
OP2 (O1E){OE2) Promover a participacao em iniciativas relacionadas com 1&1 Ponderacao: 40%
. Realizado 2021
indicadores 5
2020 Meta | Superacio Peso Realizado | Classificacio | Desvio
Ind. 4 Ne de participacdes em eventos n.a. 70 >70 20% 0
Ind. 5 N2 de organizaces de eventos h.a. 15 | >15 0% 0 [
| |
2 de at do SCTA Ivid [ [
Ind. 6 n 'e.a' ores o envolvidos . 100 100 355% 0
em iniciativas
n2 de projetos financiados pelo
Ind. 7 FRCT n.a. 6 >6 15% 0
Taxa de realizagdo do OP2
OP3(OE4) Implementar procedimentos de melhoria, simplificagiio e digitalizagdo administrativa  Ponderacdo:20%
Indicadores Realizado 2021
2020 Meta | Superacdo Peso Realizado | Classificagdo | Desvio

: :
Ind. 8 n® de procedimentos na. 5 o 100% 0

implementados

Taxa de realizacdo do OP3
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OP4) (OE3) Promover uma politica de Formacdo Avancada (Eficdcia)  Ponderagdo: 100%

Indicadores Realizado 2021
2020 Meta | Superagdo Peso Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 9 Taxa de resposta a solitagdes n.a. 90% >90% 250 0%
ind. 10 indice de participacio em na. 5 5 - 0%
CONCUrsos
ind. 11 N2 total de bolsa?s de formacao . 40 40 5% 0%
avancada financiadas
Ind. 12 Percentagem de visitas de . - 50 | 50 25% 0%
acompanhamento aos bolseiros |
Taxa de realizagdo do OP4
PESO: | 20%
OP5(OE4) Reforcar o nivel de competéncias e qualificagdo profissional dos trabalhadores (Qualidade) Ponderagdo: 100%
Realizado 2021
Indicadores =
2020 Meta | Superagdo Peso Realizado | Classificagdo | Desvio
5 m =
Ind. 13 N de acBes de formagao efetuadas na. 21 = 50% 0%
pelos trabalhadores
ind. 14 Prup.mr;ao de agoes de formagio i 20% 20% 50% 0%
certificadas
Taxa de realizacdo do OPS
Meios disponiveis ! _ 2
Recursos Humanos Pontuacdo ; Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Direcdo intermédia 16* (n? de dirigentes intermédio) 48
Técnicos Superiores 12* (n2 de Técnicos Superiores) 84
Coardenadores Técnicos §* (n2 de Coordenadores Técnicos) 9
Assistentes Técnicos 8* (n? de Assistentes Técnicos) 8
TOTAL 145
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Funcionamento (orgamento privativo) 2649 107,50 € 2649 107,50 €
Plano 368 619,50 € 304 365,85 €

/Obj Est | ; de verificacio
0P1 (OE1)(OE2) indicador 1 E-mail/relatérios/relatdric de atividades
OP1 (OE1)(OE2) Indicador 2 E-mail/relatorio de atividades/relatdrios
OP1 (OE1){OE2) Indicador 3 E-mail/relatdrio de atividades/SGC
0OP2 (O1E)(OE2) Indicador 4 Email / SGC/certificados frelatdrio de atividades
OP2 (O1E){OE2) Indicador 5 Verificacao direta/Email/SGC/relatério de atividades
OP2 {D1E){OE2) indicador 6 Email / SGC/certificados /refatdrio de atividades
OP2 (O1E)(OE2) Indicador 7 SGC/Gerfip
OP3(OE4) Indicador 8 Verificagdo direta/Email/SGC/pasta de rede partilhada/manual de procedimentos/relatdrio de atividades
OP4) (OE3) Indicador 9 E-mail/relatério de atividades/
OP4) (OE3) Indicader 10 Email / Plataforma de gestao {idia)
OP4) (OE3) Indicador 11 Gerfip/SGC/Plataforma de gestdo (idia}
OP4) (OE3) Indicador 12 Verificacdo direta/Email/SGC/relatdrio de atividades
OP5(0E4) Indicador 13 Email / 5GC/certificados /relatdrio de atividades
OP5(0E4) Indicador 14 Email / SGC/certificacos frelatdrio de atividades

Parametros
Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderagdo Ponderagdo Ponderagio
40% 40% 20%

L Quadro n.2 1 - Peso de cada OE no resultado final | Quadro n.2 2 - Peso de cada OP no resultado final
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