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1.Introdugdo

0 Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT), é um organismo publico dotado de
autonomia administrativa e financeira, que detém responsabilidades no financiamento
publico aplicado a investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, assim como,
na captagdo de financiamento externo na area da 1&I para a RAA. Esta area tem estado,
nos dltimos anos, no centro das prioridades publicas, movimentando por isso
consideraveis verbas regionais e comunitarias. Por essa razdo, tem sido prioridade do
Conselho Diretivo do FRCT assegurar que a atividade deste organismo se desenvolve no
respeito da mais estrita prossecugdo do interesse publico, minimizando todo e qualquer
risco de corrupgdo, infragdo econémico-financeira ou desvio de atribuicdes.

O Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) do Fundo
Regional da Ciéncia e Tecnologia, foi elaborado seguindo a Recomendagdo n2 1/2009 do
Conselho de Prevengdo da Corrupg¢do (CPC), publicada no DR, Il Série, n.2 140, de 22/07,
bem como o artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 38/2021/A, de 23 de
dezembro.

O PPRCIC vigora durante o biénio 2022-2023, em articulagio com diversos instrumentos
de gestdo desta Institui¢zo.

Os riscos associados ao exercicio das diferentes atividades desenvolvidas pelo Fundo
Regional da Ciéncia e Tecnologia apresentam-se como fatores potenciadores de
eventuais desvios de atuacdo, os quais importa acautelar atempadamente através da
implementagdo de medidas de natureza preventiva destinadas a diminuir o efeito,
positivo ou negativo, da incerteza provocada pelos mesmos (ISO 31000:2009 — Risk
Management —Principles and guidelines).

A elaboragdo de Planos Preventivos de Riscos, enquanto instrumentos de gestdo,
assinala uma intervencdo proativa na prevencdo e dete¢do de riscos identificados,
reforca os mecanismos de controlo interno e aumenta a probabilidade de sucesso no
cumprimento dos objetivos estabelecidos em alinhamento com os objetivos
estratégicos definidos.

2.Caracterizagdo do FRCT

Enquadramento Institucional

O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT), € um organismo publico que integraa
administracdo indireta da Regido Auténoma dos Acores, dotado de autonomia
administrativa e financeira, tutelado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, posteriormente alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de fevereiro, criou o Fundo
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Este Plano foi aprovado pelo Conselho Diretivo do FRCT:

O Presidente do Conselho Diretivo

-I’S/f/‘-’”/'d W

Bruno Margques Teixeira

As Vogais do Conselho Diretivo

m\) {fbé-p... Uo 2 PO Lo
e

Maria da Luz Paramio Martin Gisela Maria Costa Nascimento
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Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT), para coordenagdo e gestdo de recursos
financeiros destinados a investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

O Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de 4 de maio, atualizado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 20/2021/A, de 16 de agosto, aprovou a orgénica e o quadro
de pessoal dirigente do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, nos termas da qual sdo
cometidas aquele Fundo, atribuigdes em matéria de coordenacdo e gestio de recursos
financeiros disponibilizados para a investigacdo cientifica, bem como em matéria de
captacdo de fundos europeus para a Regido.

A atividade do FRCT tem sido objeto de grande crescimento ao longo dos anos,
nomeadamente no que respeita ao envolvimento em programas europeus destinados
ao financiamento de diversos dominios da ciéncia e tecnologia e, consequente
internacionalizacéo das atividades de inovagdo e investigagdo, promovendo a formacio
e a empregabilidade, bem como o desenvolvimento tecnoldgico da Regido Autdnoma
dos Agores.

Estrutura Organica
Segundo o artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A de 11 de fevereiro,
para a prossecucdo dos seus objetivos o FRCT dispde dos seguintes 6rgdos:

Conselho Diretivo

[ Presidente ] [ Vogais ] Fiscal unico

Missdo

A missao do FRCT visa o desenvolvimento, promog3o e internacionalizaciio do Sistema
Cientifico e Tecnolégico dos Agores (SCTA), através da coordenagio e gestiio de recursos
financeiros disponibilizados para a investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico,
provenientes de programas regionais, europeus e internacionais, tendo em conta as
linhas estratégicas, as prioridades e os objetivos das politicas do Governo Regional,
nomeadamente da sua tutela, a Vice-Presidéncia do Governo Regional dos Agores.
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Atribuicdes e Competéncias

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de marco, na sua
redagao atual, constituem atribuigbes e competéncias do FRCT:

a) Promover e participar na realizagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e ou avaliagdo e
nagestdo de estudos, programas, projetos, agdes de formagao e meios de informagdo
e divulgacio de ambito cientifico, melhoramento ou inovagéo tecnoldgicos, bem como
dasociedade da informac¢ao e do conhecimento;

b) Fomentar e promover o apoio a unidades de desenvolvimento cientifico e ou de
inovacio ou melhoramento tecnoldgicos regionais e da sociedade da informacdo e do
conhecimento e ou em cooperagdo com unidades homdlogas nacionais e estrangeiras;

¢} Celebrar acordos, protocolos e contratos com pessoas, singulares ou coletivas, de
natureza publica ou privada, de nacionalidade portuguesa ou estrangeira para a
realizacio de tarefas ou prestagdo de servicos que se enquadrem na natureza e
objetivos do FRCT;

d)Promover e realizar seminarios, conferéncias, coldquios e outras atividades similares
do Ambito da ciéncia e tecnologia e da sociedade da informagdo e do conhecimento;

e) Promover e realizar a edi¢do de obras, revistas, monografias, estudos e outros
trabalhos de natureza cientifica e tecnoldgica;

f) Conceder subsidios especialmente previstos no plano de atividades ou que, para
prover necessidades urgentes, se mostrem oportunos, de harmonia com os objetivos
proprios do FRCT.

Valores

O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia assume o cumprimento do Programa XIil
Governo Regional, com observincia dos principios da competéncia, igualdade,
transparéncia, participa¢dio, eficicia e eficiéncia na organizacdo e funcionamento dos
seus Orgaos e servigos.

Para além destes cinco valores pelos quais se rege, o FRCT encontra-se ainda vinculado
aos principios consagrados na “Carta Etica da Administracio Pablica.”?

1 Disponivel em: ht’tgs:llwww.irn.mi.gtlsectionslim!legislacaolgublicacao—de—bmldocs—bmiZODZibrn-?-de-
2002/downloadFile/attachedFile 3 fO/AP carta_etica.pdf?nocache=1207762928.01
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3.Politica de Gestao de Riscos

A elaboracdo do PPRCIC enquanto instrumento de gestdo e controlo interno na
prevencdo dos riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas assegura a prossecucdo da
Politica de Gestdo de Risco do FRCT na otimiza¢do da capacidade de alcangar os
objetivos estratégicos e minimizacdo do impacto potencial dos riscos, através de uma
gestdo eficaz e eficiente dos mesmos, e que prevé a sua identificagio, anélise, avaliagio,
tratamento e monitorizagdo de forma estruturada e sistematica.

Identifica¢do dos Responsaveis

Conselho Diretivo

Nos termos dos artigos 5.2 e 6.2, do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2020/A, de
4 de maio, na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo é o 6rgdo colegial, composto por
um presidente e dois vogais, responsavel pela defini¢do da atuagdo do FRCT, bem como
pela diregdo dos respetivos servigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes
governamentais.

Nos termos do artigo 8.2 do mesmo diploma, sdo definidas as competéncias do Conseltho
Diretivo:

a) Definir a politica de gestdo do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia;

b) Exercer 0s poderes relativos aos atos necessarios a prossecucdo das atribuictes do
FRCT;

c) Elaborar e propor a aprovacio superior o plano de atividades e assegurar a respetiva
execusio;

d) Elaborar o relatério anual das atividades;

e) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva execucéo;

f) Autorizar, mediante a assinatura do presidente do Conselho Diretivo e de um vogal, a
realizagdo e o pagamento de despesas;

g) Cobrar e gerir receitas;

h) Assegurar e aprovar as condi¢bes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente competentes;

i) Aprovar a conta de geréncia do exercicio e promover o seu envio aos membros do
Governo Regional com competéncia em matéria de ciéncia e tecnologia e de orcamento
e tesouro, bem como a Seccdo Regional dos Ac¢ores do Tribunal de Contas;

j) Contrair empréstimos mediante autorizacdo prévia dos membros do Governo
Regional com competéncia em matéria de ciéncia e tecnologia e de financas;
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k} Gerir o patriménio do FRCT, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, com possibilidade
deaquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens moveis, imdveis e direitos;

1} Gerir os recursos humanos constantes do quadro de pessoal afeto ao FRCT;
m)Aprovar o regulamento interno e os projetos de regulamentos que sejam necessarios
ao desempenho das atribuigdes do FRCT, bem como praticar os demais atos de gestdo
necessarios ao bom funcionamento dos servicos;

n}Deliberar sobre a concessdo de apoios financeiros a concretizagio de agBes que pela
sua natureza contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Regido
Autébnoma dos Agores;

o) Contratar com terceiros o fornecimento de bens ou a prestagdo de servicos que
tenham por objeto matérias que se integrem no dmbito das atribuiges do FRCT;

p) Deliberar sobre a atribuigdo de apoios financeiros a implementag3o de contratos-
programa, envolvendo parceiros publicos ou privados, em matérias que pela sua
natureza contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Regido
Auténoma dos Acores;

q) Deliberar sobre quaisquer matérias respeitantes a prossecucao das atribuictes do
FRCT, definidas no Decreto Legislativo Regional n.2 5/2001/A, de 21 de margo, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2020/A, de 11 de
fevereiro.

Presidente do Conselho Diretivo do Fundo Regional

Cargo assumido em outubro de 2021 pelo Eng.2. Bruno Marques Teixeira através do
Despacho n.2 2332/2021 de 1 de outubro de 2021.

Vogais do Conselho Diretivo do FRCT

Dr.2 Gisela Nascimento e a Doutora Maria Luz Paramio Martin, nomeadas por
Despacho n.2 880/2020 de 8 de junho de 2020.
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4.ldentificagao Tedrica de Situagdes de Risco de Gestéo,
Corrupgao e InfragBes Conexas

De acordo com o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC) o conceito de risco e de
gestdo pode ser entendido e definido como um evento, situa¢do ou circunstincia futura
com probabilidade de ocorréncia e potencial com consequéncia positiva ou negativa na
consecucdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

A gestdo de riscos é o processo através do qual as organizagBes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as
atividades.?

Pretende-se, assim, com este Plano, ndo sé identificar as areas de risco de gestdo,
corrup¢do e infragbes conexas no Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, como
também estabelecer medidas preventivas e corretivas que salvaguardem a inexisténcia
de corrupgdo.

O Plano de Preven¢do de Risco de Gestdo, Corrupgdo e Infracdes Conexas é um
documento dindamico, que acompanha a evolugdo do servigo e, ao longo do tempo, ira
incorporar outros potenciais riscos. O acompanhamento e monitorizacao do Plano sdo
essenciais para verificar a sua eficicia, designadamente se as medidas preventivas
propostas estdo a ser executadas, se necessitam de ajustes/melhorias, eventual
corregdo e consequente alteracdo dos riscos identificados e quantificados.

Os fendmenos de corrupgdo encobrem variadas formas e manifestam-se das maneiras
mais distintas, tendo como meio comum na sua esséncia o exercicio de fungdes publicas
ou a titularidade de poderes publicos. Esta, ao inverso do que se julga, ndo afeta
exclusivamente os governos, mas, também, indistintamente, cidaddos, entidades
publicas e institui¢Ses privadas, provocando a concorréncia traigoeira, comprometendo
o desenvolvimento econémico e impossibilitando investimentos.

A nocdo de risco relaciona-se com a possibilidade de ocorréncia de determinado tipo de
eventos com capacidade para afetar, de forma positiva ou negativa, o funcionamento
e/ou os objetivos de uma organizaggo.

A corrupgdo, usualmente, reside no uso ilegal por parte dos titulares de cargos publicos
e dos funcionarios publicos ou igualados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de trespassar valores financeiros ou outros

2 bisponivel em: hitps:/Awww irn.mj.pt/sections/imflegisiacao/publicacac-de-brn/dogs-brn/2002/brn-7-de-
2002/downloadFile/attachedFile 3 fO/AP_carta_etica pdf?nocache=1207762928.01
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beneficios incorretos para determinados individuos ou grupos, conseguindo por isso
qualguer proveito ilicito.

Do ponto de vista criminal, o Codigo Penal prevé, no seu Titulo V (crimes contra o
Estado), ndo s6 o crime de corrupgdo, mas também todo um conjunto de crimes conexos
igualmente prejudiciais a0 bom funcionamento das instituicdes e dos mercados. O
elemento comum a todos estes crimes é a obtencdio de uma vantagem {ou
compensac¢do) ndo devida.

O Cédigo Penal portugués prevé o crime de corrupgdo no quadro do exercicio de fungbes
ptblicas (artigos 372.2 a 374.2-B), embora a corrupgdo possa existir nos mais diversos
setores de atividade.

4.1. Situagdes de manifestagdo de corrupgéo:

Corrupgao passiva para ato ilicito

O trabalhador em fung¢des publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta
pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito.

EXEMPLO: Um funciondrio de um servico que recebe determinada quantia para néo
aplicar uma infracdo a um contribuinte que estd a entregar uma declaragéo fora do
prazo legalmente previsto.

Crime de corrupg¢do ativa

Qualquer cidad3o/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho
em funcdes publicas, ou a terceiro, por indicagdo ou com o conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a
pratica de um ato licito ou Hicito, pratica o crime de corrupgdo ativa.

EXEMIPLO: Promessas de quantias monetdrias para nio ser sancionado.

Dever-se-3 ter em atengdo que o funciondrio que corrompe efou é corrompido, tenha
ou n3o a iniciativa é sempre corrupgio passiva. A corrupgdo ativa recai no cidadao que
njo é funciondrio. Para efeito da lei penal a expressdo “funcionario” também abrange
quem mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
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participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcio publica
administrativa ou jurisdicional, ou nas mesmas circunstancias, desempenhar fungdes
em organismos de utilidade publica e nelas participar.

Corrupcdo com prejuizo do comércio internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de
trabalho em fungdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional, pratica o crime de corrupcdo com prejuizo do comércio
internacional.

EXEMPLO: Empresdrio que promete compensacdo financeira a um titular de um cargo
politico para que este o indique como fornecedor preferencial de um determinado
produto a exportar para outro pais, vielando as regras da concorréncia e do mercado
livre.

4.2. Situacgdes e Infragbes Conexas

Recebimento Indevido de vantagem

{Correspondendo a situa¢des mesmo sem demonstracéio de ato concreto pretendido)

O trabalhador que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo |he seja devida.

Cidadao/pessoa que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario/trabalhador, em fungdes publicas, ou a
terceiro, por indica¢do ou com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este nao seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas.

Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
11
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qualquer entidade publica, com o fim de obter encomendas, adjudicagbes, contratos,
empregos, subsidios, subvengdes, beneficios ou outras decisdes ilegais favoraveis.

Participagio econémica em negocio

Comportamento do trabalhador em fung@es pdablicas, que com inteng3o de obter, para
siou para terceiro, participagio econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

O trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses que tinha, por forca das
suas funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicéo, administracdo
oufiscaliza¢do, ainda que sem os lesar. E também aplicavel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacdo, liquidagio ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Violag3o de segredo por funcionario

O trabalhador que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros. O procedimento criminal depende de participagao
da entidade que superintender no respetivo servico ou de queixa do ofendido.

12
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Crimes contra o Estado praticados por funcionarios no exercicio de fungdes publicas
(Na relagdo entre o funciondrio e os bens ou equipamentos)

Peculato

Conduta do trabalhador em fungdes publicas, que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungoes.

Peculato de uso

Conduta do trabalhador em fungdes publicas, que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios agueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, pablicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
fungdes. Ou ainda, sem que especiais razdes de interesse piblico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado.

Concussao

Conduta do trabalhador em fungdes publicas, que, no exercicio das suas fun¢des ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessca com o seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa,
emolumentos, multa ou coima.

Abuso de poder

Comportamento do trabalhador em fung¢des pablicas, que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

13
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Abandono de fungdes

O trabalhador que ilegitimamente, com inteng3o de impedir ou de interromper servigo
publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento.

4.3, Medidas para a prevencio de riscos de Gest3o, Corrupgao e Infragbes
Conexas

Enquadramento Legal

O Conselho de Prevencio da Corrup¢io (CPC), entidade independente que funciona
junto do Tribunal de Contas, aprovou a Recomendagdo n.2 1/2009 do CPC, publicada no
DR, If Série, n.2 140, de 22 de julho, através da qual todos os organismos publicos sdo
obrigados a elaborar Planos de Prevengdo da Gestdo, Corrupgio e Infragdes Conexas.
Neste enquadramento as medidas para a prevengao de riscos de gestdo, corrupgdo e
infragBes conexas, passam por:

1. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de

observacdo estrita de regras éticas e deontologicas;

2. Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigagoes, da
defesa da boa imagem da sua institui¢do e da obrigatoriedade de denuncia de
situacdes de corrupgao;

3. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto 3 admissdo de trabalhadores e a aquisicdo de bens e
Servicos,;

4. Promover o acesso ptblico e tempestivo a informaggo correta e completa.

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, estabelece os deveres
associados ao exercicio de funcBes publicas, cuja violagdo é passivel de punig3o
disciplinar. O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos naquela lei, noutros
diplomas legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que lhe seja aplicavel.
Sio deveres gerais dos trabalhadores, com destaque, entre outros:

a} O dever de prossecugdo do interesse publico;

b} O dever de isengdo;

c) O dever de imparcialidade;

14
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O dever de informagao;
O dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de lealdade;

O dever de corregio;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade.

O dever de prossecucdo do interesse pUblico consiste na sua defesa, no respeito
pela Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadios.

O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidad3os.

O dever de informacgdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informagdo que seja solicitada, com ressaiva daquela que, naqueles termos, ndo
deva ser divulgada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinag3o aos
objetivos do drgdo ou servigo.

O dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou
servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

15
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Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

5.Promocdo da Transparéncia

Para a promocio de uma cultura de transparéncia, o FRCT tem vindo a:

>
»

Melhorar os sistemas de controlo interno;

Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observacdo estrita de regras éticas e deontoldgicas;

Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigagdes,
nomeadamente no que se refere & obrigatoriedade de denincia de situagdes de
corrupgao;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos;

Promover o acesso publico e tempestivo a informacdo correta e completa.

Os trabalhadores do FRCT devem:

Y

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungdes;

Agir sempre com iseng¢do e em conformidade com a Lei;

Atuar de forma a reforcar a confianga dos cidaddos na integridade,
imparcialidade e eficicia dos poderes pablicos;

Respeitar o dever de sigilo profissional, mantendo reserva e discricao
relativamente a informagdes a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes;
Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informacao confidencial estdo obrigados a sigilo
profissional que impde a obrigacdo de os trabalhadores de se absterem de
divulgar informacdo confidencial, obtida no desempenho das suas funges ou
em virtude desse desempenho, a pessoas alheias ao Fundo Regional da Ciéncia
e Tecnologia, bem como usar esta informacdo em proveito préprio ou para
terceiros;

No desempenho de fungdes, os trabalhadores do FRCT devem garantir que ndo
participam em processos de decisdo nos quais estejam diretas ou indiretamente
envolvidas entidades com quem tenham colaborado ou que estejam (ou tenham
estado) ligados por lagos de parentesco ou outros;
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» No exercicio das suas fungdes devem recusar ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que pelo seu custo, possam conduzir os envolvidos, ou terceiros a
presumir que os deveres de isengdo e independéncia estdo ameacgados.

Os trabalhadores do FRCT ndo devem:

v

Usar a sua posicao e recursos puiblicos em seu beneficio;
Tirar partido da sua posigdo para servir interesses individuais, evitando que os
seus interesses privados colidam com as suas fungbes publicas;

A%

» Solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como
contrapartida do exercicio das suas fun¢Ges (caso de ofertas/presentes);

» Durante o desempenho das suas fungdes os trabalhadores ndo podem
disponibilizar ou utilizar informacdo que possa ser considerada sensivel,
reservada ou confidencial ou cuja utilizagdo possa conferir uma vantagem
ilegitima ou ilicita a terceiros.

6.ldentificagdo dos Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas e
Medidas de Prevencao

O FRCT é responsavel por identificar a natureza e extens3o dos riscos a enfrentar,
tendo em conta as fun¢des que lhe estdo cometidas, proceder a classificacdo dos riscos
segundo a escala determinada no plano e em fungéio da probabilidade de ocorréncia,
graduacdo do que é considerado aceitdvel assumir para cada categoria de riscos e
gravidade das consequéncias, tomando por base o que se segue:

a. Conceito de risco e de gestio de risco:

Risco - evento, situagdo ou circunstdncia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial
consequéncia positiva ou negativa na consecucdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

Gestdo do risco — & o processo através do qual as organiza¢Bes analisam metodicamente os
riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem um beneficio ou vantagem
sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades, cfr. resulta da
Norma de Gestdo de Riscos, FERMA 2003. A gestdo do risco deve ser levada a cabo ao nivel dos
programas, projetos e atividades principais ou ao nivel de fungbes e departamentos,
dependendo do projeto ou da natureza funcional da atividade. A anélise e o tratamento dos
riscos deverdo fazer-se por uma adequada quantificacio dos objetivos, por cada
unidade/servico da instituicdo. Com esta quantificagdo poder-se-4 avaliar com facilidade e rigor
se 0s objetivos sdo ultrapassados, atingidos, parcialmente atingidos, ou ndo atingidos, portanto
até que ponto sdo positivamente ou negativamente influenciados pela ocorréncia do risco. A
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elaboracio de planos de gestdo de riscos, a par da existéncia de outros mecanismaos, tais como
de manuais de procedimentos, as atividades de controlo, a divulgagdo da informagdo relevante
e stualizada sobre os varios tipos de risco e respetivas medidas de minimizacdo e de
acompanhamento da eficicia destas medidas, constituem fatores a considerar que fazem
diminuir a ocorréncia dos riscos em geral e a prética de atos de corrupgdo ou de infragdes
canexas em particular.

O presente PPRCIC constitui um instrumento para a gestdao do risco como suporte do
planeamento estratégico, do processo de tomada de decisdo superior e do planeamento e
execucdo das atividades e agBes previstas na instituicdo. A elaboragdo e o acompanhamento
deste plano, obedece aos principios da disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de
atos e decisBes, da integridade institucional, inerentes & otimiza¢8o dos recursos proprios da
governacio ética e da gestdo por objetivos, bem como de outros cddigos de conduta existentes
oua implementar para o efeito.

b. Fatores de Risco:

Osfatores de risco que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte um maior
oumenos risco, podem ser varios, pelo que destacamos 0s que consideramaos mais relevantes:
1.Qualidade da gestdo dos riscos;

2. Qualidade do sistema de controlo e acompanhamento interno;

3.Integridade e motivagdo pessoal.

c. Areas de Risco;

Agestdo do risco permite identificar e prevenir atempadamente as 4reas e fatos com potencial
danoso na instituicdo, através de uma metodologia assente em fases e etapas iterativas,
definidas para o efeito. Os riscos de gestdo, incluindo os de corrupcdo e infragdes conexas
configuram fatos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento das atividades do
servi¢o, gerando impactos, positivos ou negativos, nos seus resultados.

O tratamento dos riscos pode gerar riscos secundarios e implicar custos adicionais, em termos
de tempo e desempenho, devendo, por isso ponderar-se o tipo de resposta mais adequada.
Assim, importa proceder ao levantamento e a avaliagdo dos riscos possiveis e indicar as solugbes
para os evitar ou minimizar, sem prejuizo das especificidades, eventuais, de cada direcdo ou
divisdo.

Para o efeito, deve ser utilizado o quadro/mapa que se segue, conforme se exemplifica:
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Mapa do registo de Risco

Grau de risco

Area

Atividades
Desenvolvidas

Riscos
Associados

PO

IP | GR

Mecanismos de Prevencdo e/ou
Mitigacdo

PO- probabilidade de ocorréncia: 1=fraca; 2 =moderada; 3= elevada
IP-Impacto previsivel: 1=baixo; 2 =médio; 3= alto
GR- grau de risco: MG- Muito baixo; B-baixo; M=médio; E= elevado; ME=Muito elevado.

TABELA 1: CRITERIOS DE GRADUACAO

Da conjugacao destes dois critérios, surge a seguinte matriz de risco:

(GR)

Grau de Risco

Probabilidade de ocorréncia {PO)

Impacto previsivel {IP)

Alto
(3)

Médio
2)

Baixo

(1)

Elevada (3)

Moderada {2) Fraca (1)

7. Controlo e Monotorizagao do Plano

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e iInfraces Conexas € um documento
dindmico, necessitando de acompanhamento na sua execuc¢do, com vista a verificar a

sua eficacia e eventual corre¢do das medidas propostas.

O plano sera dado a conhecer a todos os funciondrios do FRCT, sendo o mesmo
publicitado no seu Painel. Todos os envolvidos deverdo ser responsaveis pela execucéo

efetiva do plano.

Serad elaborado um relatorio de execucdo do plano de prevencao de riscos de corrupgao
e infracbes conexas. O mesmo podera ser revisto e melhorado com vista a sua
adaptacdo as situa¢des concretas.
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ANEXO | — Quadros identificativos dos riscos de corrupcdo e infragcbes conexas

Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia

(FRCT)
Grau de risco
Area Atividades Desenvoividas Riscos Associados PO P GR | Mecanismos de Prevengdo e/ou Mitigagdo
Favorecimento ilicito no -Existéncia de Normas e Regulamentos;
Acbes de formaggio avangada em C&T: miw_ﬁo ) dos concursos; -U_muo:_w___w,mnmo w:_sm de toda a documentagdo
. - divulgacdo de informacao de suporte a candidatura;
andlise da admissibilidade das ) . = ; -
] confidencial; critérios de -Medidas de controlo interno;
candidaturas, nomeadamente bolsas de = e . 4
X . . L recrutamento e selegdo 1 3 M -Avaliacio das candidaturas assumida por um
investigacio, submetidas através da i o ) B - .
i ) ambiguos. fraca alio | médio | painel de jiri externo convidado para o efeito de
plataforma idia, em conformidade com o
. Quebra dos deveres de acordo com as competéncias cientificas;
" as condigdes de acesso & 3 o x ! ]
Formacdo - imparcialidade e -Declaracdo de conflito de interesses por parte dos
admissibilidade regulamentadas o : i
Avancada prossecucdo do interesse juris;
publico. -Procedimentos de acordo com o CCPA.
Quebra dos deveres de
Atendimento de _:amvm:am.:.n_m. 1 2 B Formagdo do passoal que faz atendimenio.
) ) respensabilidade e e . N e . B
Investigadores/Bolseiros . _ fraca médio | baixo | Formagio do pessoal na ética profissional
imparcialidade e gquebra de
sigilo profissional
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Financeira e
Contabilistica

Gest#o financeira corrente

-Procedimentos financeiros
irregulares que possam
favorecer entidades
externas.

3 alto
fraca
- Procedimentos financeiros
irregulares que possam

favorecer os colaboradores

Médio

- Manual de procedimentos financeiros.

- o0s procedimentos contabilisticos e financeiros
sdo registados através do Sistema de Gestdo
Partithada GERFIP.

-Auditoria aos procedimentos contabilisticos e
financeiros efetuada por uma entidade externa
RCC;

- Auditoria anual do Tribunal de Contas.

- 580 remetidos mensalmente a PROT, para
verifica¢do, todas as tabelas e documentos de
controlo legalmente exigidos e formalmente
solicitados.

- Processos de despesa sdo efetuados por mais
que um funcionario verificados e validados
superiormente, sendo autorizados pelo Conselho
Diretivo.

- Processos de despesa sdo devidamente
registados, verificados e confirmados pelas
entidades recetoras e pelos fluxos de caixa.

Cobranca de receitas proprias do FRCT

A possibilidade de haver
desvio ou encaminhamento
da receita para fins
diferentes dos fins a que a
receita se destina.

fraca médio

Baixo

- As despesas sdo efetuadas de acordo com o
estipulado nos orcamentos dos projetos
aprovados pelas entidades financiadoras

- 50 sdo efetuadas despesas cuja elegibilidade
esteja prevista nas regras dos Grants Agreement.
- Sdo pericdicamente submetidos, para
verificagdo prévia pelas entidades financiadoras,
relatdrios de execucdo financeira dos projetos.
-Realizagdo de  reconciliagbes  bancdrias
semanalmente. Todos os depdsitos sdo
comprovados documentalmente, classificados
na respetiva rubrica orgamental da receita e
arguivados na respetivo processo.
-Mensalmente é feito um levantamento de todos
os recibos/declaracBes emitidas referentes A
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receita arrecadada, controlo este gue permite
detetar os recihos/declaragbes em falia.
-Relativamente & receita por arrecadar prevista,
& efetuado um controlo interno de receita
estimada para verificar quaisquer alteragfes ou
ndo recebimento.

- S3o periodicamente submetidos, para
verificacdo prévia pefas entidades financiadoras,
relatérios de execugdo financeira dos projetos.

- procedimentos de auditoria externa.

. Manual de orientages para adjudicagio de
servicos seguindo todos os procedimentos legais
previstos no CCP;

0s procedimentos interncs de aguisicdo de bens

- Erro na escolha e e servicos no FRCT tém a obrigatoriedade de uma
tramitagdo dos consulta prévia de mercado independentemente
. N procedimentos ME dos valores de aquisigdo,
Procedimentos de aquisicdo e - S 3 ) . e
s i - Favorecimento ilicito de | 3 elevada Muito |- os procedimentos de aquisicdo ou
contratualizagdo de servigos externos alto e . x .
fornecedores. Flevado | contratualizacio de servicos sdo devidarmente
- Peculato justificados no &mbito dos projetos ou agBes em
- Utilizag3io de influéncias que se inserem.
- O procedimento 4 conduzido por mais de uma
pessoa com pontos de controlo ao longo do
processo de validago do Conselho Diretivo.
- procedimentos de auditoria externa.
Possibilidade de promessa
de ofertas de wvantagens . . -
— ] ) -0 procedimento de conferéncia do servico
Conferéncia de faturas apresentadas econémicas, para gue sejam o '
P ) i - 1 2 B prestado e da fatura apresentada é realizado por
para pagamento ng mbito de servios | aceites faturas que nao - ] | S -
X fraca médio | Baixo | funciondrios diferentes.
efetuados ao FRCT correspondam & servigos i .
- procedimentos de auditoria externa.
prestados ou bens
entregues
= Organizacdo dos processos referentes 3 i . . b
Gestdo de . 8 :Hnmmm -y pro s Acesso indevido a Adotadas: Cruzamento de informagdes.
situacdo profissional do pessoal, ] - 2 2 M =
recursos . - informagdo; quebra de . o A adotar: elaboragdo de manual de
designadamente no que respeita .. . moderada | médic | Médio ) = "
Humanos N sigilo; falhas no registo da procedimentos;  segregacio  de funcdes;

4 manutencio do cadastro do pessoal.
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informagdo nas bases de
dados de pessoal.

realizagdo de testes periddicos as bases de
dados.

Organizar o registo de assiduidade e
pontualidade dos funcionarios.

Quebra dos deveres de
isencdo e imparcialidade.
Discricionariedade no

tratamento dos

trabathadores com risco de 2 2 M
beneficio; moderada | médio | Médio
Favorecimento;

Falta de transparéncia nos
processos de tomada de
decisdo administrativa.

Controlo e Gestdo da aplicacdo do relégio de
ponto;

Verifica¢do da assiduidade anual com analise de
situagdes com eventual influéneia na
antiguidade;

Disponibilizacdo, através das novas tecnologias
de informacdo, de toda a informac#o de caracter
administrativo, nos termos do estabelecido na
Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

o ] o———y mB Os pareceres e informagfes encontram-se
Emitir pareceres e informacdes juridicas | Quebra dos deveres de 1 1 . Ll . - .
. N — . . . . Muito | limitados pelas situacbes de facto e de direito
de apoio e enquadramento a decisdo isengdo e imparcialidade fraca baixo ) o .
Baixo | que thes servem de base, e ndo sdo vinculativos.
i Preparar, mediante solicitacdo, pegas s oL
Assessoria P . - p A s .n ¢ 2 2 M Os resuitados estdo limitados pelas solicitagBes e
T procedimentais no dmbito de diversos - - .
juridica : Quebra dos deveres de moderado | médio | Médio | pela lei.
procedimentos . -
imparcialidade e
prossecuc¢do do interesse O conteddo dos normativos estd materizimente
Elaborar e verificar a correc3o juridica publico 1 2 B pré-determinado, existem procedimentos de
de normas e regulamentos fraca médio | Baixo | consulta prévia e a aprovacio final é feita pelo
CcD
== . i - Realizagdo de acdes de formacg8e intern r
Utilizacio  indevida de ¢ n i mn.mo. aﬁm Elsobire
) " os deveres funcionais e os principios e regras
informagdo, ) i -
i consighados no Cédigo de Ftica a que se
. . . ) = nomeadamente através da 3 2 E . .. .
. . | Gestdo de Informacdo & Disseminagdo L = encontram vinculados os dirigentes e demais
Comunicacdo quebra de sigilo ou da sua | elevada | médio| Elevado

adulteracdo, de forma a
obter beneficios ilegitimos,
para si ou para terceiros

colaboradores do FRCT
- Elaboragdo e divulgacdo do Manual de boas
préticas de utilizagdo do SGC;
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Atuac3o fraudulenta dos

- Normalizagdo de procedimentos atinentes a

: z 3 2 E isicio  de cumentos  de rquivo
colaboradores com intengdo . requ bac do arq
de preiudicar o servico elevado | médio | Elevado |intermédio.
prel ki - assinatura de acordo de confidencialidade e
Manuseamento inadequado sigilo profissional
ou indevido da informacdo
de forma a prejudicar a 3 2 E
gest3o e a preservagio do | elevada | médio Elevado
conhecimento ou  qgue
provoque a perda daquela.
-Manutengdo do modelo de verificagdo
Divulgagdo de informagdo 3 2 E hierarquica da
incorreta ou inadequada elevada | médio | Elevado |informagdo prestada através dos canals
institucionais
1 i Existéncia de favoritismos e s . .
Elaboragdo de pareceres técnicos no . . 2 2 M Verificacdo da andlise por um segundo técnico e
Bt - x uma analise tendenciosa, . S~ A R Rl
ambito da Investigacdo & Inovagdo . - moderado | medio | Médio | verificagdo final pelo superior hierarquico
incorreta ou incompleta
Acompanhar e apoiar a politica de 1&I N3o  apresentagdo  de
regional, nacional e europeia, apoiando | reporte {relatdrio ou Assegurar que a apresentagdo de
a representacdo da Vice-Presidéncia do | memorando) referente ao MEB relatérios/memorandos dos assuntos tratados
Governo Regional na negociacdo de ponto de situaco dos 1 1 Muito nas reunifies externas continue a integrar o
Apoio & apolos, acordos, bem como em assuntos  tratados  nas fraca baixo Baixo conjunto dos objetivos individuais de avaliagdo
Decisdo comissdes, reunites, conferéncias ou reuniges ou que sejam parte integrante dos
organizagdes similares; Preparar os regionais/nacionais ou procedimentos de desloca¢do externa.
elementos de apoio para a defini¢do internacionais efetuadas
das politicas no dominio da participagdo
em financiamento de (&} ho dmbito da = i
s - Falha do controlo de Manutengdo do modelo de verificagdo
Comissdo Europeia; I . 2 2 M S re j
. ) qualidade dos servigos , i hierdrquica da qualidade do trabalho
Analisar ou dar parecer sobre projetos moderada | medio | Média .
. . prestados desenvolvido,
ou propostas da Unido Europeia no
ambito da I1&].
Quebra dos deveres de ] " - .
e o . - ) = DeliberacBes reduzidas a escrito, tomadas a
Conselho Dirigir e acompanhar a atividade do | imparcialidade, isengéo e 2 3 E =rag .
. N . pluralidade de votos, com base em informagdes
Diretivo FRCT prossecuc¢do do interesse moderada | alto Elevado

publico.

dos servigos.
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Deliberar scbre o financiamento a
instituicbes, programas e projetos
de investigagdo cientifica e

desenvolvimento tecnoldgico, e a

atribuidos pelo FRCT
selecionadas por

o5 financiamentos
decorrem de propostas

u o 2 2 M avaliacdo externa (nacional ou internacional), na
concessao de bolsas de formacdo i . P -
d dro d | moderado | medio | Meédio | sequéncia de concursos piblicos;

avangada, no quadro dos planos as propostas de financiamento sdo homologadas
aprovados pelo membro do pela da tutela.
Governo Regional responsavel pela
area da ciéncia e tecnologia
Exercer os poderes de diregdo e . .

o . . 2 2 M Decisdo baseada em procedimento legal, com
disciplina sobre o pessoal ao servigo | Desvio de poder ) M o ~

moderado | medic | Médio | segregag3o de func¢Bes
do FRCT
Aprovar normas aplicdveis ac . 2 1 B Segregacdo de fungfies entre quem propée,
. Desvio de poder z )
funcionamento do FRCT moderado | baixo Baixo | quem elabora e quem aprova as normas
Quebra dos deveres de . N

Elaborar o orcamento e acontade |isencio, boa gestio e 2 3 E Pgcumentos mcca.m.naom szﬁm_m. m_muom.aom

eréncia do FRCT prossecucio do moderado | alto | Elevado com base em informagBes dos servigos,
8 X i fiscalizados interna e externamente.

interesse publico
Garantir o exercicio do controlo Quebra do dever de : 3 e Existéncia d . Ivos legais & d
. . = . xi5tendcla de mecanismaos Coercivos legails e de
financeiro e legal pelas entidades rossecucdo do interesse . N
gal p P ¢ moderado | altp | Elevado |formas alternativas de fiscalizagdo e controlo

competentes

ptblico
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ANEXOII- Carta Etica da Administracdo Publica

Dez Principios Eticos da Administracio Piblica
Principio do Servico Publico

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidad&os,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidad3os, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios n3o podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcso da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao econdmica ou
condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacio da atividade administrativa.

Principio da Colaboragdo e da Boa Fé

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidad3os, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
coriés e rapida.

Principio da Lealdade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-sg
na valorizac8o profissional.
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ANEXO 1ll — Responsabilidades

Responsabilidade penal

Artigo 335.2 - Tréfico de influéncia

1. Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, é punido:

a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se pena mais grave |lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de muita até 60 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoravel;

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no ndmero
anterior para os fins previstos na alinea a) é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

Artigo 363.2 - Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.9, sem que eles venham a ser cometidos, € punido com pena de prisdo até dois anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Artigo 372.2 - Recebimento indevido de vantagem

1. 0O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daguele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo ihe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.
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Artigo 373.2 - Corrupgéo passiva

1.

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacd@o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um gualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo,
é punido com pena de priséo de um a oito anos.

Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2 - Corrupgdo ativa

1.

3.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou n3o patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.¢,
& punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A — Agravagao

1. Se avantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido

com a pena aplicivel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites
minimo e maxime.

Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideraveimente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.2

Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo
12.2 & punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

Artigo 375.2 - Peculato

1.

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével, pablica ou particular, que Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.
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2. Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente € punido com pena de pris3o até 3 anos ou
com peng de multa.

3. Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicio legal.

Artigo 376.2 - Peculato de uso

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungGes, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2. Se o funciondrio, sem que especiais razfes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso piblico diferente daquele a que esté legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2 - Participagdo econdmica em negdcio

1. O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacio
econdmica ilicita, lesar em negoécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢io,
administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3. A pena prevista no namero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nio se verifique
prejuizo para a Fazenda Ptiblica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2 - Concussdo

i. O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com ¢ seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugio em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que the ndo seja devida, ou

Y

seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
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coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave [he ndo couber por forga
de outra disposicdo legal.

Artigo 382.2 - Abuso de poder

1.

0O funcionario que, fora dos casos previstaos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio flegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ilhe ndo couber por forca
de outra disposicdo legal.

Artigo 383.2 - Violag&o de segredo por funcionario

1.

O funcionério que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que the tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou
cujo conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, & punido com pena de prisdo ate 3 anos ou com pena
de multa.

Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida
ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor
elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no
respetivo servico ou de queixa do ofendido

Responsabilidade Disciplinar

A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por gualquer funciondrio, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

Aresponsabilidade disciplinar é independente da existéncia de responsabilidade civil ou criminal
podendo, no entanto, ser aplicavel em paralelo com as restantes.
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Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Em cumprimento do estabelecido no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e
Infragbes Conexas do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, nas disposicdes relativas
a inexisténcia de incompatibilidades e de impedimentos que garantem a imparcialidade
no exercicio de fungbes publicas estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Pablicas (LTFP) e no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e na recomendacio
do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, de 7 de novembro de 2012, relativa a gestéo
de conflitos de interesses no setor publico, é emitida a seguinte declaragio:

Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
1. Identificacdo

Nome

Residéncia

Localidade Cédigo Postal B.L/CC

2. Fungoes

Fungoes

Unidade Orgénica/Servico

3. Declaragdo

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente na Constituigdo da Republica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), no Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas {artigos 26.2 a 30.2) — No Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, e que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢io ou da retidio
da sua conduta, designadamente nas situa¢bes constantes do artigo 48.2 do CPA. Mais
declara que, caso venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou ao
presidente do 6rgdo ou juri de que faga parte.
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4. Observacoes

de

O Trabalhador

{Assinatura)
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